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:ccoDyrektorsSpecjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zamosciu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Starszy inspektor do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy

Okreslenie stanowiska urzedniczego

Nazwa i adres jednostki: Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Zamosciu
ul. Slaska 45A, 22-400 Zamos¢

Stanowisko: Starszy inspektor do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy
Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony
Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu, 5 godz. tygodniowo

Il.  Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub posiadanie zawodu technika bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmniej
3-letni staz pracy w stuzbie bhp.

6. Znajomos¢ aktualnych przepiséw dotyczacych bhp oraz umiejetnosc praktycznego
ich wykorzystywania.

7. Znajomos$¢ przepisOw prawa oswiatowego, w szczegdlnosci w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach i placéwkach.

8. Wykonywanie zadan i dokumentacji zwigzanej z zakresem pracy stuzby bhp.

L

lll. Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
2. Sumiennos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz dobra organizacja pracy.
3. Komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV. Zakres obowigzkéw

1. Przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Nadzér nad realizacjg nakazéw, postanowien, wnioskéw okreslonych przez
wewnetrzne oraz zewnetrzne jednostki kontrolujgce stan bhp.

3. Biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do ich usuniecia.
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VI.

. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczeAstwa

i higieny pracy zawierajgcych propozycje rozwigzar technicznych i organizacyjnych,
majgcych na celu poprawe warunkéw pracy.

Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktaddw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Badanie okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskdw
profilaktycznych i kontrola ich realizacji.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych, a takze badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,
Przeprowadzanie instruktazu ogdlnego z zakresu bhp pracownikéw Osrodka.
Kontrola i organizacja szkoleri okresowych w dziedzinie bhp.

Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami do
dokonywania badar i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych wystepujgcych w srodowisku pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy - 5 godzin tygodniowo

z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych.

Praca w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu,

ul. Slaska 45A, 22-400 Zamos¢.

Praca 1 godzina codziennie (poniedziatek - pigtek) w czasie uzgodnionym
z dyrektorem Oérodka w przedziale czasowym od 7°°do 15°°,

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Zamosciu w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej wynosi mniej niz 6%.

VII.
1.
2.

Wymagane dokumenty:

CV, List motywacyjny z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego.

Dokumerity potwierdzajgce wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata

za zgodnos¢ z oryginatem).

Dokumenty potwierdzajace staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem) lub zaswiadczenie z zaktadu pracy.

Osdwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji.



6.
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1

do ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umyslnie.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem

»Dotyczy naboru na stanowisko Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”

Vill. Termin i miejsce sktadania dokumentéw: do 16.08. 2023 r. do godz. 15.00
Sekretariat w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym,

ul. Slaska 45A, 22-400 Zamoé¢ lub za posdrednictwem poczty.

Dokumenty ztozone po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wptywu do sekretariatu SOSW w Zamogciu.

IX.
uix

Inne Informacje

Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu i zakwalifikuja
sig do dalszego etapu naboru, bedg poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym
informowani.

Dokumenty kandydata wytonionego w postepowaniu naborowym i zatrudnionego
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty kandydatéw, kt6rzy w wyniku postepowania naborowego zakwalifikowali
sig do drugiego etapu, beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres
2 lat.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwtocznie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy mformacyjnej
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Zamogciu.

Zamos$¢, dnia 01.08.2023
Osoba odpowiedzialna: Barbara Gradkowska

SYREKTOR QSRODKA

migr Barbara Grgdiowska



Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy

W Zamosciu

ul. Slaska 45A, 22-400 Zamosc
tel./fax 84 639 25 25, 84 639 67 60
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20 ReGON 01313563 Klauzula 'nformac‘/}na

Na podstawie art. 13 ust. 1] ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych araz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogotne rozporzgdeenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), datej
,RODO”, informuije, ze:

1.

a)
b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Oérodek Szkolno-
Wychowawczy w Zamosciu; dane adresowe: ul. Siaska 45A 22-200 Zamoéé, telefon:
84 639-25-25 mail: soswsekretarial @wp.pl

. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z kidrym moze Pani/Pan

kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz Korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych poprzez: e-
mail: jod@mawir.pl,

PanifPana dane osobowe przetwarzane beds:

w celu realizacji oraz rozliczenia ustugi badé umowy { art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczert pomiedzy
Panem/Panig a Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Zamosciu (art. 6 ust.
1 1it. f RODOY;

Podane przez Panig/Pana dane osobowe moga otrzymywat w ramach prowadzenia
postepowan organy publiczne — w oparciu o konkretne przepisy prawa, a takie inne
podmioty — zgodnie 2 podpisanymi umowami powierzenia im przetwarzania danych
osobowych w imieniu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zamosciu;
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoriczenia realizacji umowy
badi ustugi, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa lub dia
realizacji ewentualnych roszczen;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich spréstowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu;

Posiadacie Paristwo takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Adres Urzedu Ochrony Danych: ul Stawki
2, 00-193 Warszawa;

Podanie przez Pana/Paniy danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji ustugi badz umowy;

PanifPana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.
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DYRE KTQ’R SBODKA

mgr Barbara Grgdowska



