Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w ZamoSciu
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PLAN DZIAELANIA
NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2025-2027




Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z p6zn. zm.)
ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zamosciu na lata 2025-
2027.

1.Wstep

Osoby ze szczegblnymi potrzebami moga mieé¢ utrudniony dostep do korzystania z ushug
podmiotoéw publicznych z powodu barier architektonicznych, cyfrowych czy informacyjno-
komunikacyjnych. Kluczowa jest zmiana podejscia do oséb ze szezegélnymi potrzebami
1 podejmowanie przez podmioty publiczne dzialan, na rzecz eliminacji wystepujacych barier.

2. Cel i kierunki dzialan

Celem Planu jest wskazanie kierunkéw niezbednych zmian i wdrazanie rozwigzan shuzacych
usprawnieniu funkcjonowania Osrodka i uczynieniu go bardziej dostgpnym oraz przyjaznym
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. W Planie zostaly zaproponowane kierunki dziatan
w trzech obszarach o ktérych mowa w art. 6 Ustawy: architektonicznym, informacyjno —
komunikacyjnym oraz cyfrowym. Przedstawione kierunki dzialan uwzgledniaja wymogi
wynikajace z przepisow Ustawy oraz zgloszone propozycje przez pracownikéw Osrodka.

Lp. | Zakres dzialan Sposéb realizacji Realizujacy Termin
zadania
wynikajace z
art.6 ustawy
B Powolanie Podanie do publicznej dyrektor luty 2025
koordynatora ds. wiadomosci danych o osobie
dostgpnosci osobom WyZznaczonej na
ze szczegolnymi koordynatora. Umieszczenie
potrzebami deklaracji dostgpnosci na
stronie internetowej szkoly.
2 Analiza stanu 1. Zebranie danych dyrektor luty 2025
obiektow szkolnych w zakresie stwierdzonych
pod wzgledem istniejacych przeszkod
dostosowania do w dostepnosci dla oséb ze
potrzeb 0s6b ze szczegbInymi potrzebami.
szczegllnymi Konsultacje i przekazanie
potrzebami propozycji dotyczacych
(dostgpnosé alternatywnych rozwigzan.
architektoniczna,
informacyjno-
komunikacyjna,
cyfrowa)
3. Przygotowanie planu | 1. Opracowanie planu koordynator ds. | luty 2025
dziatania na rzecz dzialania na lata 2025-2027 o | dostepnosci,
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poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szezegdlnymi
potrzebami

ktérych mowa w art.14 ust.2
pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
(Dz.U. z2019r. poz.1696)

1 przekazanie do
zatwierdzenia dyrektorowi
Osrodka. Publikacja na
stronie BIP.

redaktor strony
internetowej
oraz redaktor
BIP

Analiza w zakresie
dostgpnosci
alternatywnej w
przypadku braku
mozliwosci
zapewnienia
dostgpnosci dla os6b
ze szczegOlnymi
potrzebami

1. Zapewnienie osobom ze
szczegolnymi potrzebami
wsparcia innej osoby,
wsparcia technicznego

w tym wykorzystanie
nowoczesnych technologii
(zapewnienie kontaktu
telefonicznego, komunikacji
elektronicznej,
korespondencyjnego).

2. Podejmowanie dzialan
majacych na celu ulatwienie
dostgpnosci we wszystkich
obszarach.

3. Podnoszenie swiadomosci
kadry w zakresie dostepnosci
1 edukacji poprzez
uczestnictwo w
wewngtrznych prelekcjach
oraz szkoleniach z tego
zakresu.

dyrektor,
koordynator ds.
dostepnosci

realizacja
w calym
okresie
dzialania
2025-2027

Dostgpnosé
architektoniczna

1. Oznaczenie krawedzi
schodow pomigdzy
kondygnacjami (wyr6znienie
poczatku i konca wszystkich
biegdw schodow).

2. Opracowanie regulaminu
wejscia osoby ze
szczegdlnymi potrzebami z
psem asystujgcym do
Osrodka i wprowadzenie
regulaminu zarzadzeniem.

3. Opracowanie tablic

specjalista ds.
administracyjno
—gospodarczych

koordynator ds.
dostepnosci,
dyrektor

zespot ds.

luty 2025

maj 2025

realizacja




informacyjnych na temat wizerunku w calym
rozkladu pomieszczen Osrodka zakresie

w sposob wizualny dzialania
w budynku szkoly 2025-2027
przysposabiajacej do pracy

oraz budynku tzw. Internatu.

6. Dostgpnos¢ cyfrowa 1. Dostosowywanie strony redaktor strony | realizacja
internetowej SOSW do internetowej w calym
obowigzujacych wymagan. zakresie

dzialania
2025-2027
i Dostepnosc 1. Umozliwienie osobom koordynator ds. | marzec
informacyjno- ze szczegOlnymi potrzebami | dostepnosci, 2025
komunikacyjna obstuge z wykorzystaniem redaktor BIP,
formularza kontaktowego redaktor strony
(opracowanie wniosku internetowe;j
o dostegpnosci).
2. Zapewnienie na stronie redaktor strony | kwiecien
internetowej informacji internetowej 2025
o dzialalnosci Osrodka w
tekscie fatwym do czytania
(ETR).
3. Zapewnienie na stronie koordynator ds. | realizacja
internetowej informacji o dostepnosci, w calym
dzialalnosci Osrodka w redaktor strony | zakresie
postaci nagrania tresci w internetowe;] dzialania
polskim jezyku migowym 2025-2027
(PJM) w postaci pliku wideo.
8. Uzyskanie danych 1. Uzyskiwanie danych dyrektor, realizacja
zbiorczych do raportu | w zakresie realizacji uwag koordynator ds. | w calym
o stanie dostgpnosci odnoszacych si¢ do dostepnosci zakresie
stwierdzonych, istniejacych dzialania
juz przeszkod dostepnosel 2025-2027

osobom ze szczeg6Inymi
potrzebami i zalecen
dotyczacych zniwelowania
calkowitego usunigcia tych
wad.

Zamosé, dnia 14.02.2025 r.

Opracowal: koordynator ds. dostgpnosci
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